GAL Alto
Bellunese

ASSOCIAZIONE
GRUPPO DI AZIONE LOCALE “ALTO BELLUNESE”
Codice fiscale n. 92006610254 - P. IVA 01284240254
Lozzo di Cadore - Via Padre Marino da Cadore 239

VERBALE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL 7 NOVEMBRE 2024
DELIBERAZIONE N. 66

Oggetto: Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della
PAC 2023-2027. Intervento SRG06 LEADER - Attuazione Strategie di Sviluppo Locale.
PSL “T.R.A.C.C.E.” 2023-2027. Approvazione della graduatoria per la selezione della
figura di Responsabile dell’Animazione e Comunicazione del GAL.

L’anno duemilaventiquattro it giorno 7 del mese di novembre alle ore 8:30, previa regolare
convocazione, UUfficio di Presidenza del G.A.L. “Alto Bellunese” si & riufito in modalita
videoconferenza sulla piattaforma Teams.

Sono presenti i Sigg.:

N. | Nome e Cognome Carica Ente rappresentato | Gruppo diinteresse | Presente/ ;
| rappresentato ‘ Assente
e = — | | I |
1 |Mauro Soppelsa | Presidente U.M. Agordina Pubblico Presente |
- | | I ! |
y ] \Vice | : '
2 | Silvia Calligaro - ; U.M. Centro Cadore Pubblico Presente
Presidente | |
. | . : | ,
3 |Raffaelle De Diana | Componente oniCommereia Settore terziario Presente
| Belluno |
I I I [ [
4 | Michele Nenz |Componente | Coldiretti Belluno Settore primario Presente
B I | !
- | . e
5 Elandio 'Componente Sonfantigianato Settore secondario | Presente
Scarzanella Belluno

Presiede il Sig. Mauro Soppelsa nella sua qualita di Presidente.
Partecipa il Sig. Marco Bassetto nella qualita di Segretario.

Constatata la presenza del numero di componenti necessario per la validita delle deliberazioni, ai
sensi dell’articolo 11, comma 3 dello Statuto, il Presidente propone all’'Ufficio di Presidenza di
adottare la deliberazione citata in oggetto.

Prima di iniziare la trattazione, il Presidente verifica ’eventuale presenza di situazioni di potenziale
conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza e del direttore del GAL rispetto al punto
all’ordine del giorno trattato, ricevendo riscontro negativo dai presenti.
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che:

- conDGR n. 14 del 10.01.2023 e s.m.i. la Regione del Veneto ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-
2027), che include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale ditipo partecipativo LEADER,
disciplinato dagli articoli 31-34 del Reg. (UE) 2021/1060 e guidato da Gruppi di Azione Locale
(GAL), composti dai rappresentanti degli interessi socio-economici pubblici e privati, attuato
mediante opportune “strategie” e che fornisca sostegno alle attivita in rete, all’accessibilita, alle
caratteristiche innovative del contesto locale g, se del caso, alla cooperazione con altri operatori
territoriali;

- lo sviluppo locale LEADER ¢ insito nell’obiettivo specifico n. 8 det Regolamento (UE) 2021/2115
(promuovere l'occupazione, la crescita, la parita di genere, inclusa la partecipazione delle donne
all'agricoltura, Uinclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese labioeconomia
circolare e la silvicottura sostenibile) e si attua attraverso gli interventi SRG05 “Supporto
preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ed SRG06
«| EADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”;

- con la DGR n. 294 del 21.03.2023 la Regione del Veneto ha dato awvio al percorso diselezione dei
GAL che opereranno nel periodo di programmazione 2023-2027; in tale contesto, i GAL sono stati
chiamati ad elaborare e candidare una Strategia di Sviluppo Locale, frutto di un confronto e
condivisione con i portatori di interessi del proprio territorio;

- ai sensi della predetta Deliberazione della Giunta Regionale, 'Assemblea dei soci del GAL Alto
Bellunese con deliberazione n. 5 del 09.08.2023 ha approvato il Programma di Sviluppo Locale
2023-2027 denominato “T.R.A.C.C.E. - Territori Resilienti e Accoglienti per Comunita CoesE”,
elaborato sulla base detlo schema previsto dall’Allegato tecnico 14.3, allegato C della DGR n. 294
del 21.03.2023;

- il GAL ha presentato in data 16.08.2023 la domanda di adesione allo Sviluppo locale LEADER
2023-2027, candidando il proprio Programma di Sviluppo Locale (PSL), che esplicita la Strategia
condivisa dal partenariato;

VISTAla DGR n. 1510 del 04.12.2023 che ha approvato la graduatoria per Uintervento SRG06 “LEADER
- Attuazione strategie di sviluppo locale” del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano
Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 (CSR 2023-2027), relativa alla selezione delle Strategie di
sviluppo locale e dei GAL, con assegnazione della corrispondente dotazione finanziaria;

PRESO ATTO che, ai sensi della suddetta DGR, iLPSL “T.R.A.C.C.E.” candidato dal GAL Alto Bellunese
& risultato ammesso al sostegno dell'intervento SRG06, con 'assegnazione di una dotazione
finanziaria complessiva pari ad euro 6.442.780,00, di cui euro 5.462.000,00 per I'Azione A ed euro
980.780,00 per I’Azione B e la positiva valutazione dei tre Progetti di Comunita proposti dal
partenariato;

VISTO il Decreto det Direttore dell’Area Tecnica Competitivita imprese (ATCI) di AVEPA n. 428 del
04.01.2024, pubblicato per estratto nel BUR del Veneton. 9 del 19.01.2024, con cui € stata approvata
la finanziabilita dell’intervento SRG06-Azione B, ammettendo a finanziamento la spesa pari ad euro
1.225.975,00 corrispondente ad un contributo concesso pari ad euro 980.780,00;

VISTA la DGR n. 1690 del 29.12.2023 e s.m.i. con cui la Giunta regionale ha approvato, all’allegato A,
it documento “impegni LEADER 2023-20277;

RILEVATO che:
- con deliberazione delt’Ufficio di Presidenza n. 46 del 26.08.2024 it GAL Alto Bellunese ha indetto
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una procedura selettiva, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di una
figura di responsabile dell’animazione e comunicazione;

- lawviso ha previsto che le domande di partecipazione pervenute al GAL entro le ore 18.00 del
16.09.2024 siano esaminate da una Commissione di valutazione, nominata dall’Ufficio di
Presidenza del GAL, composta da membri interni e/o esterni all’Associazione:

- con deliberazione n. 63 del 14.10.2024 U'Ufficio di Presidenza ha nominato la Commissione
esaminatrice cosi composta: il dott. Marco Bassetto, in qualita di presidente, la dott.ssa Liviana
Da Rin Salagona e la dott.ssa lolanda Da Deppo, in qualita di segretario;

DATO ATTO che:

- nei termini fissati sono pervenute n. 6 candidature secondo le modalita previste datl’art. 5
dell’awviso di selezione;

- una candidatura & stata esclusa, per mancanza della documentazione obbligatoria prevista
dall’art. 5 dell’awiso di selezione, mentre un’altra candidatura é stata ritirata in data 28.1 0.2024;

- indata 30.10.2024 la Commissione esaminatrice ha definito la seguente graduatoria, in base ai
punteggi attribuiti dall’esame dei titoli di studio e dell’esperienza professionale, non ritenendo
necessario prevedere un successivo colloguio

[ Posizione Cognome L Nome Punteggio totale

[_ 1 ' De?o_ffol Valehtiﬁ_

| E— S| — s ==z

32

VERIFICATO che:

- aisensidell’art. 9 dell’awiso di selezione, il candidato risultato al primo postoin graduatoria sari
contattato con successiva comunicazione ed invitato a dichiarare la propria volonta ad accettare
Cincarico entro 5 giorni dalla data di ricevuta della comunicazione;

- lincarico avra decorrenza immediata e nel contratto di diritto privato saranno specificati i
termini, il compenso, le modalita di espletamento del rapporto di lavoro/collaborazione e
quant’altro previsto per legge. Il vincitore sara inoltre chiamato a presentarsi con la
documentazione necessaria per l'instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione;

- la graduatoria approvata dall’'Ufficio di Presidenza del GAL avra validita di 24 mesi dalla data
dell’adozione della deliberazione;

RITENUTO di approvare la graduatoria di selezione della figura di responsabile dell’animazione e
comunicazione det GAL Alto Bellunese, come definita dalla Commissione di valutazione, al fine di
contattare l'unica candidata ritenuta idonea, dott.ssa Valentina De Toffol, per la conferma della
volonta di costituzione del nuovo rapporto di lavoro;

VERIFICATA Uassenza di situazioni di conflitto di interessi dei membri dell’Ufficio di Presidenza
presenti e del direttore del GAL nel rispetto del “Regolamento interno in materia di risoluzione dei
conflitti di interessi”, approvato dall’Assemblea dei Soci del Gal Alto Bellunese con deliberazione n.
2 del 18.03.2016 e modificato da ultimo con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 32 del
09.08.2023;

ACCERTATO che i componenti dell’Ufficio di Presidenza presenti garantiscono che nessun gruppo di
interesse sia prevalente nell’assunzione della decisione, in ottemperanza agli impegni previsti dal
par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294 del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni detl’art. 33, del
Regolamento (UE) n. 2021/1060;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Associazione;
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tutto cid premesso, con voti unanimi e palesi,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DELIBERA

di ichiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

di approvare la graduatoria finale per la selezione di responsabile dell’animazione e
comunicazione det GAL Alto Bellunese, cosi formata

Posizione Cognome Nome Punteggio totale

1 De Toffol Valentina 32

di procedere con la richiesta di accettazione dell’incarico alla dott.ssa Valentina De Toffol, unica
candidata ritenuta idonea;

di dare atto che alla candidata verra proposta alternativamente la stipula di un contratto di lavoro
dipendente a Tempo Determinato, Part Time di 20 ore settimanali (Contraito CNL “Commercio e
Servizi” 3° livello) per un periodo di 1 anno dalla sua sottoscrizione, con possibilita di proroga a
scadenza, oppure un contratto di prestazione d’opera inteliettuale di lavoro ex artt. 2229 ¢
seguenti del Codice Civile e riconducibile in termini di rapporto contrattuale al contratto d’opera
exartt. 2222 del Codice Civile per un periodo di 18 mesi e prorogabile per un egual periodo;

di prevedere, ai sensi dell’art. 8 dell’awviso, che la graduatoria di cui sopra venga trasmessa ai
candidati partecipanti alla selezione e pubblicata sul sito istituzionale del GAL nella sezione
“Trasparenza”;

di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di
interesse sia prevalente, in quanto i voti espressida ogni singolo gruppo diinteresse sono inferiori
al 50% del totale, in ottemperanza agli impegni previsti dal par. 6.5 Allegato C della DGR n. 294
del 21.03.2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

diconfermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse
dei componenti dell’organo decisionale presenti e det direttore del GAL;

didare mandato alla struttura tecnica del GAL di pubblicare copia del presente atto nella sezione
“Trasparenza” del sito internet dell’Associazione.

Il Segretario i Sidente
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