
COMPENSI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE 2024 
NOMINATIVO RUOLO/INCARICO ATTO DI 

NOMINA/CONFERIMENTO 
INCARICO  

TIPOLOLGIA 
CONTRATTUALE  

COMPENSO LORDO 
ANNUALE  

(complessivo di tutti i costi e gli 
oneri a carico del GAL) 

Marco Bassetto Direttore  Assunto con contratto a tempo 
indeterminato con delibera 
dell’Ufficio di Presidenza n. 20 del 
11.07.2022 

Lavoro dipendente a tempo 
indeterminato - CCNL 
Commercio e servizi – Quadro.  
 

€ 101.702,47 

Rina Barnabò Responsabile 
amministrativo  

Assunta con contratto a tempo 
indeterminato con delibera 
dell’Ufficio di Presidenza n. 25 del 
30.06.2008, dopo un periodo di 
lavoro a tempo determinato 
(delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 
32 del 30.04.2003, a seguito di 
selezione pubblica indetta con 
delibera del medesimo Ufficio n. 18 
del 05.02.2003).  
 

Lavoro dipendente a tempo 
indeterminato - CCNL 
Commercio e servizi – I livello.  
 

€ 42.168,49 

Iolanda Da Deppo  Project manager 
Interreg  
 

 

Assunta con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con delibera 
dell’Ufficio di Presidenza n. 65 del 
17.12.2014, dopo un periodo di 
lavoro con contratto a tempo 
determinato (delibera dell’Ufficio di 
Presidenza n. 44 del 22.12.2012, che 
utilizza la graduatoria della selezione 
pubblica indetta dalla Comunità 

Lavoro dipendente a tempo 
indeterminato - CCNL 
Commercio e servizi – I livello.   
 
 

€ 48.326,26 



montana Centro Cadore, approvata 
con deliberazione di Giunta 
comunitaria n. 44 del 16.6.2009).  
Passaggio dal II livello al I livello a 
partire dal 01.05.2022 (delibera 
dell’Ufficio di Presidenza n. 9 del 
06.04.2022).     
 

Liviana Da Rin 
Salagona  

Assistente tecnico-
amministrativo 
attività extra Leader  

Assunta con contratto di lavoro 
dipendente a tempo parziale a 30 
ore e determinato di 1 anno, con 
delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 
42 del 28.12.2023     

Lavoro dipendente a tempo 
determinato - CCNL 
Commercio e servizi – IV  
livello.   
 

€ 21.480,40 

Valentina De 
Toffol 

Responsabile 
animazione e 
comunicazione (RAC) 

Assunta con contratto di lavoro a 
tempo determinato con delibera 
dell’Ufficio di Presidenza n. 66 del 
07.11.2024. 

Lavoro dipendente a tempo 
determinato - CCNL 
Commercio e servizi – III  
livello.   
 

€ 1.350,22 

L’assetto organizzativo del GAL Alto Bellunese è stato ridefinito dall’Ufficio di Presidenza con delibera n. 80 del 18.12.2024. 


