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INFORMAZIONI PERSONALI Liviana Da Rin Salagona 
 

   

 

  

  

Sesso Femminile | Data di nascita 18/05/1979 | Nazionalità Italiana 

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 

 

 
 

Da marzo 2024 Assistente tecnico amministrativa presso GAL Alto Bellunese  
Definizione delle Strategie delle Aree interne Alpago-Zoldo e Cadore; elaborazione di dati    
e informazioni territoriali; organizzazione e supporto alla gestione di incontri e di focus 
tematici; supporto all’elaborazione (grafica e testuale) delle Strategie d’area; attività di 
comunicazione e animazione territoriale relative al percorso di elaborazione della Strategia 
e alle sue finalità; gestione dello Sportello denominato “Abitare e vivere in montagna”. 

 

  

Coordinatrice progetti formativi e progettista presso Certottica scarl, ente di 
formazione accreditato dalla Regione Veneto per gli ambiti Formazione Continua 
e Formazione Superiore e per i Servizi al Lavoro 
Coordinamento di attività formative – processo di gestione, pianificazione ed erogazione 
delle attività e coordinamento delle risorse dedicate alla gestione e tutoraggio delle attività 
formative, controllo dell’attività del tutor; organizzazione stage aziendali, in collaborazione 
col tutor. 
Ho maturato un'esperienza pluriennale nella progettazione e nella erogazione delle 
attività formative e nel coordinamento e direzione dei percorsi di formazione finanziata. 
Progettazione bandi FSE, fondi interprofessionali (Fondimpresa, Fondirigenti, ecc), bandi 
europei, formazione a pagamento; analisi dei fabbisogni e studi di mercato nel contesto 
di riferimento; elaborazione progetto, selezione e contatto docenti, predisposizione del 
piano finanziario e del calendario delle lezioni, caricamento del progetto e della 
documentazione nelle piattaforme di progettazione e gestione (portali regionali per 
formazione finanziata, portali Fondimpresa e Fondirigenti); monitoraggio interventi 
formativi; rendicontazione progetti formativi. 
 
 

Consulente per la Formazione 

Consulenza presso aziende ed enti di formazione in merito all’erogazione e al 
finanziamento di corsi di formazione e consulenza tramite fondi interprofessionali (in 
particolare Fondimpresa) e bandi (ministeriali, comunitari, regionali, ecc.). Mi sono 
occupata di tutte le fasi relative al progetto formativo: analisi dei fabbisogni, 
progettazione, predisposizione e invio della domanda, gestione ed erogazione dei corsi di 
formazione (calendarizzazione, predisposizione dei registri), rendicontazione, 
monitoraggio dell’efficacia degli interventi formativi ex post. 
Nel 2019 ho collaborato con Certottica nella progettazione della domanda a valere della 
DGR 395/2019 per il settore Occhialeria. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Novembre 2020 / Febbraio 2024 

Dal 2018 a novembre 2020 
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Luglio 2018 – Agosto 2018 

Stage ufficio Formazione presso Certottica scarl, ente di formazione accreditato 
dalla Regione Veneto per gli ambiti Formazione Continua e Formazione 
Superiore e per i Servizi al Lavoro 

 

Mi sono occupata dell’elaborazione di strumenti e metodi per effettuare il monitoraggio 
dell’efficacia degli interventi formativi ex post, individuando indicatori coerenti con il tipo di 
formazione svolta, gli obiettivi iniziali, i risultati conseguiti in accordo con formatori e utenti 
della formazione; della definizione ed elaborazione di metodi e strumenti per condurre la 
rilevazione dei fabbisogni professionali delle aziende del settore occhialeria.  
Ho collaborato attivamente nella gestione preliminare dei corsi di formazione finanziata.  
Mi sono occupata dell'analisi di bandi FSE; della progettazione (predisposizione della 
scheda 4 ed elaborazione del progetto di formazione nel rispetto del bando). Ho utilizzato 
il gestionale Gafse. 
 
 

2009 - 2018 Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Belluno 

 

Dal 2010 al 2016 ho collaborato continuativamente con lo Studio Legale Associato 
Siciliano e Elardo di Camposampiero (PD) in materia di Diritto Civile, Tributario e 
consulenza alle Aziende. 

Avvocato libero professionista. In particolare mi sono occupata di appalti e 
compravendita; gestione del contenzioso (assistenza e difesa avanti giudici di primo e 
secondo grado); contrattualistica (consulenza stragiudiziale); recupero crediti, compresa 
la fase esecutiva; risarcimento danni da responsabilità civile; gestione del contenzioso 
tributario (assistenza e difesa avanti giudici di primo e secondo grado); strategie 
difensive contro gli atti del fisco. 

Dal 2007 al 2008 Insegnante di Scuola Primaria 

 Insegnante presso diversi istituti del Cadore. 

Dal 2004 al 2006 Praticante avvocato 

 
In diritto del lavoro e diritto civile presso lo studio Bisatti & Partners di Padova e lo studio 
legale Pertile di Padova. 

Febbraio 2004/ Maggio 2004 Stagista presso la Provincia di Padova, settore Patrimonio 

 Stage avente ad oggetto “I contratti assicurativi della Provincia. Copertura assicurativa 
dei rischi relativamente alla responsabilità civile, al patrimonio, agli infortuni. La gestione 
delle richieste di risarcimento”. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

Novembre 2017 – Settembre 2018 

Master di II livello “Valutazione, Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane. 
Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del rischio” presso l’Università di 
Padova  

300 ore di didattica frontale; 200 ore di Stage. 

Contenuti del corso: teoria e tecniche di valutazione; Teorie e tecniche dei test e psicometria; 
Psicologia e mondo del lavoro; Etica e responsabilità nelle organizzazioni; La gestione delle 
risorse umane nella Pubblica Amministrazione; Benessere organizzativo e valutazione del rischio 
stress lavoro-correlato; Modelli organizzativi, di gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001; 
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Aspetti preventivi e di intervento per i rischi lavoro-correlati; Disabilità e qualità della vita e del 
lavoro; Teorie e tecniche della formazione; Lavoro di gruppo e gruppo di lavoro: il Team 
Management; Saper fare formazione; Teoria e applicazioni della learning organization; Diversity 
management: orientamento e consulenza; Aspetti giuridici nell’organizzazione del lavoro in ambito 
privato; Aspetti giuridici nell’organizzazione del lavoro in ambito pubblico; Crescita professionale e 
sistemi di incentivazione; Aspetti economici nell’organizzazione e nel mercato del lavoro; 
Prevenzione e sicurezza sul lavoro: dai contenuti alle norme; Teoria e pratica delle relazioni 

industriali; Nuove logiche di HRM: lo sviluppo di capacità imprenditoriali. 

Tesi: Work Engagement nei contratti di lavoro atipici: implicazioni nella gestione delle risorse 
umane. 

 

Dicembre 2012 
Master breve in Accertamento e contenzioso tributario presso Euroconference 
Verona 

2009 - 2017 Corsi di formazione e aggiornamento professionale 

 Il socio di s.r.l. e il bilancio nella dialettica tra maggioranza e minoranza  
Il controllo del lavoratore nei luoghi di lavoro 
I rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali 
Processo civile telematico e notifiche via PEC dopo il D.L. 83/2015 
ADR e avvocato 
La negoziazione assistita e altri strumenti di ADR 
Le ultime novità in materia di giustizia civile 
Dall’esecuzione mobiliare alle crisi d’impresa 
Convegno di diritto penale tributario 
Corso breve sul processo civile telematico ciclo 3.1 
La CEDU e la sua incidenza sull’ordinamento tributario italiano 
Le esecuzioni immobiliari 
Diritto processuale civile – la c.d. “semplificazione dei riti” – il d.lgs. n. 150/2011 
Altri 

15.12.2003 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università di Padova.  

 Tesi di laurea in Medicina legale e delle assicurazioni.  
Titolo: “Evoluzione giurisprudenziale e aspetti medico-legali in tema di danno 
biologico”.  
Votazione 99/110. 

1998 
Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Classico statale di San 
Vito di Cadore (BL).  

 Votazione 60/60 

. 

  

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

 Livello Intermedio 

Tedesco  A1 A1 A1 A1 A1 

 Livello Base 

  

 

Competenze acquisite Sono una persona aperta, con un forte orientamento alle relazioni interpersonali. La mia professione 
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mi ha dato modo di sviluppare ottime capacità di comunicazione e negoziazione, maturate negli anni 
con il contatto a tutti i livelli verso Enti, Istituti e clienti.  
Coltivo una passione per la formazione e lo sviluppo delle persone, aspetti che ho avuto modo di 
intraprendere nell’esperienza come insegnante, così come nella gestione di colleghi e collaboratori. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Sono una persona affidabile e autonoma, con un forte orientamento al risultato. Ritengo di avere 
buone doti di leadership e decision making. Sono molto orientata al lavoro in team e al contatto con 
interlocutori a vari livelli. 

 

  

Competenze informatiche Buona conoscenza dei programmi informatici di scrittura, Office, Posta elettronica 
 

Altri interessi In passato ho fatto la guida turistica nell’area del Cadore. Da diversi anni faccio parte della compagnia 
teatrale Kitchen Project (compagnia residente al Kitchen Teatro Indipendente di Vicenza). Sono inoltre 
appassionata di lettura, musica e camminate in montagna. 

 

Patente di guida B 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679. 
 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione – art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente cv sono veritiere. 

 
 

 
 

Vigo di Cadore, 10 luglio 2024.  
      


